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RESUMEN

Las competencias en las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), en los docentes son
fundamentales para el éxito del rendimiento académico de los estudiantes lo cual se potencia con
la mediacion de la analitica del aprendizaje. El objetivo del presente trabajo fue elaborar una
estrategia metodoldgica mediada por la analitica del aprendizaje para las competencias docentes
en las tecnologias de la informacion y comunicacion. La metodologia utilizada fue cualitativa
apoyada en los métodos tedricos, historico-ldgico y el inductivo-deductivo y desde la practica el
diagndstico educativo, criterio de experto y grafico de radianes. Los resultados fundamentales fue
la elaboracion de una estrategia que garantiza las competencias en el uso de las TIC, validadas y
valoradas por expertos. Se concluye brindando una estrategia metodologica que garantiza la

mejora continua en el proceso de ensefianza aprendizaje en la escuela ecuatoriana.

Palabras claves: analitica del aprendizaje, competencias digitales, estrategia

metodologica
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ABSTRACT

Teachers' competencies in information and communication technologies (ICTs) are essential for
students' academic achievement, which is enhanced through the use of learning analytics. The
objective of this work was to develop a methodological strategy mediated by learning analytics
for teaching competencies in information and communication technologies. The methodology
used was qualitative, supported by theoretical, historical-logical, and inductive-deductive
methods, and based on practical approaches to educational diagnosis, expert judgment, and radian
graphs. The fundamental results were the development of a strategy that guarantees competencies
in the use of ICTs, validated and assessed by experts. The conclusion is a methodological strategy

that guarantees continuous improvement in the teaching-learning process in Ecuadorian schools.

Keywords: learning analytics, digital competencies, methodological strategy
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INTRODUCCION

Los cambios socioculturales actuales estan profundamente influenciados por el avance
tecnologico, que ha permeado todos los aspectos de nuestra vida. En este contexto, las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) se presentan como herramientas cruciales
en la educacion contemporanea, ofreciendo tanto, oportunidades innovadoras, como desafios
significativos. Uno de estos ultimos radica en la transformacion del rol del docente, quien ahora
debe liderar la integracion efectiva de las TIC en el aula, no solo, como herramientas de acceso a
la informacion, sino, como facilitadoras del aprendizaje activo y critico de los estudiantes.

La preparacion adecuada de los docentes para enfrentar estas demandas es fundamental. Es
crucial, no solo, desarrollar habilidades técnicas en el uso de las TIC, sino también, cultivar
competencias pedagogicas que permitan a los educadores disefiar experiencias de aprendizaje
enriquecedoras y adaptativas.

Las competencias digitales y pedagogicas de los docentes en la aplicacion a las TIC en el
coadyubar formativo y la formacion, se situan en el uso dentro de las aulas de clases, y se debe
comenzar con el disefio de ilustracion a partir de los que se planifique, desarrolle y se logre poner
a prueba con todos los recursos de apoyo en la ensefianza, para que se facilite la informacion
adquirida de los aprendizajes en los estudiantes (Avello et al., 2016).

De igual manera con el estudio de investigacion realizado por Rangel y Pefaloza (2013),
dan a conocer los resultados de las competencias digitales en la alfabetizacion docente, con un
perfil organizado en las dimensiones de la tecnologia educativa, lo informacional y la pedagogia,
lo que se vincula significativamente en la aplicabilidad adecuada en la formacién de los docentes
en las TIC.

Es importante destacar el aporte de los docentes que consideran un buen manejo en los
equipos y los recursos digitales tal como lo describen Avello et al., (2016), en su investigacion en
que el 71,4% de los docentes interactiian y consideran adecuadamente los entornos digitales en la
ensefianza de sus saberes; un 85,7% si aplica en las aulas recursos y estrategias en el apoyo del
aprendizaje los estudiantes para aprovechar las TIC en las actividades que aportan motivacion en
la formacion educativa.

El tema de las competencias en la era actual no puede estar desvinculada de los recursos
didacticos digitales entendidas como, herramientas y materiales que utilizan tecnologias digitales
para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos incluyen plataformas de aprendizaje
en linea, software educativo, videos educativos, aplicaciones maviles, libros electronicos, juegos
educativos, simuladores, y redes sociales educativas. Para mejorar la ensefianza de los docentes,
estos recursos deben integrarse en el plan de estudios mediante proyectos colaborativos,

evaluaciones en linea, y bibliotecas digitales. También es importante ofrecer formacion continua
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alos docentes a través de webinars, cursos en linea y talleres practicos, lo que les permitira utilizar
estas herramientas de manera efectiva.

El uso de recursos didacticos digitales beneficia a los estudiantes al proporcionarles acceso
a una variedad de materiales adaptados a diferentes estilos de aprendizaje, permitiéndoles
aprender a su propio ritmo y de manera mas interactiva y atractiva. Ademas, estos recursos
fomentan la colaboracion y desarrollan habilidades digitales esenciales. Por ejemplo, plataformas
como Moodle y Google Classroom facilitan la organizacion de tareas y la comunicacion entre
docentes y estudiantes, mientras que aplicaciones como Khan Academy y Quizlet ofrecen
materiales educativos y herramientas de repaso interactivas. Implementar estos recursos de
manera efectiva requiere planificacion y un enfoque estratégico para maximizar sus beneficios.

Segun Avello et al., (2016), algunos de los siguientes sitios, pueden ayudar a la formacioén
de los docentes en el uso de las TIC.

e Plan CEIBAL, http://www.ceibal.org.uy
e PRONIE, http://www.fod.ac.cr/?q=pronie

Estas competencias digitales aportan a la didactica, aprendizajes interactivos desde un
paradigma constructivista, ejemplo de ello lo constituyen:

Aprendizaje significativo es un proceso que involucra las dimensiones emocional,
motivacional y cognitiva del individuo. En este tipo de aprendizaje, el estudiante utiliza
conocimientos previos para adquirir nuevos conocimientos, relacionando el contenido nuevo
con experiencias vividas y otros conocimientos acumulados. La motivacion y las creencias
personales sobre lo que es importante aprender juegan un papel crucial en este proceso (Ausubel
et al., 1983).

Otro tipo de aprendizaje activo es el colaborativo, esto implica que el trabajo en pequefios
grupos de estudiantes, al emplear las actividades de forma grupal en el aula de clases, logrando
que cada uno de ellos interactien en actividades que son competentes en la asignatura particular
o de interés formativa, reforzando las individualidades aulicas e interactuandolas durante el
proceso. En este sentido Compte y Sanchez (2019), en su investigacion indica que al aplicar este
método aporta en el restablecimiento de actividades que se lleven a cabo a través de grupos,
permitiendo que los estudiantes se enfrasquen para el alcance y comprension eficaz de una
asignatura.

Aprendizaje basado en proyectos se basa en los principios del constructivismo,
repercutiendo de forma positiva en la motivacion intrinseca del mismo debido a que el estudiante
busca dar respuesta a una pregunta concreta en particular (Botella & Ramos, 2019). Ademas,
segun Garciay Gémez (2017), se define en una modalidad de ensefianza-aprendizaje que se centra
en tareas por medio de un proceso que se comparte en la negociacion critica de los estudiantes

donde se formula el objetivo principal para obtener un producto final, es decir, los estudiantes

estructuran un proyecto y lo desarrollan en vinculacion con el componente investigativo.
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Asociados a las bondades de los recursos didacticos digitales se encuentra el cimulo de
actividades evaluativa de los estudiantes cuyos resultados deben ser analizados a través de la
analitica del aprendizaje.

En esta investigacion se asume “definicion” la analitica del aprendizaje como aquel
procedimiento ecléctico dirigido a medir, contabilizar, procesar, analizar, sintetizar e interpretar
datos y conjuntos de datos, de mayor o menor complejidad, ya sea mediante los mas diversos
recursos tecno pedagogicos, métodos y técnicas de la metodologia de la investigacion, y el
examen cualitativo, individual y colectivo, de la comunidad educativa, o de determinados
colectivos o individuos que configuran la misma de manera particular, a fin de, a partir de ello,
ofrecer respuesta a interrogantes, conformar otras, identificar problemas, entregar nuevas ideas
y procurar pautas transformadoras para un superior funcionamiento de los distintos elementos
que conforman el proceso interactivo sistematico de las practicas de los sujetos que intervienen
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de los llamados parametros académicos y, por ultimo,
no menos importante, de los parametros no académicos.

Segun Ruipérez (2020), en el proceso que se basa en la experiencia de implementar
diversos proyectos que se dan en la analitica del aprendizaje se orientan por medio de elementos
y preguntas a las que se debe de tener en consideracion como etapas:

En el contexto educativo donde se desarrolla esta investigacion los postulados teoricos
antes mencionados, no son ejecutados en la practica pedagdgica diaria debido a que:

Seglin andlisis docentes emitidos por la institucion mas del 80% del claustro no cuentan
con las competencias digitales necesarias para integrar la tecnologia en sus clases, lo que impide
el uso de herramientas innovadoras en la ensefianza, lo cual limita la posibilidad de aplicar
metodologias modernas y efectivas, afectando el rendimiento académico.

En la unidad educativa, los profesores continuan impartiendo clases de manera tradicional,
sin hacer uso de las competencias digitales. Esto estd asociado con el envejecimiento del claustro
lo cual provoca resistencia al cambio.

A pesar del caimulo de informacion sobre los estudiantes con problemas de aprendizaje, no
se toman acciones para mejorar su rendimiento mediante la analitica del aprendizaje asociada con
la intervencidon de herramientas tecnologicas. Esta falta de seguimiento efectivo y de uso de
tecnologia para personalizar la ensefianza impide abordar de manera proactiva las dificultades
académicas, desaprovechando el potencial de las herramientas digitales para mejorar los
resultados educativos.

Estas falencias identificadas en el contexto educativo, ha permitido plantear la siguiente
interrogante cientifica, ;Coémo contribuir a las competencias digitales docentes en el uso de las

tecnologias de la informacion y comunicacion?
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Para dar respuesta a este problema cientifico, se plantea el siguiente objetivo: elaborar una
estrategia metodologica apoyada por la analitica del aprendizaje para las competencias docentes
en el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion

MATERIAL Y METODOS

El presente trabado investigativo estd fundamentado con el enfoque cualitativo en la
aplicacion de técnicas e instrumentos en toda la recaudacion de informacion con una metodologia
de indagacion de tipo descriptiva, la misma que se centra en transformar la realidad educativa.

El paradigma asumido es el sociocritico, segin Buendia et al., (1998), permite la
interpretacion de documentos que son de importancia en esta investigacion desde un horizonte
historico del problema y el desenlace ante diversas indagaciones logrando comprender lo que
ocuerre en el contexto de como la preparacion docente en las competencias tecnologias apoyada
en la analitica del aprendizaje y proporciona recomendaciones basadas en los resultados para
mejorar la preparacion docente y promover la equidad educativa en el uso de tecnologias.

La investigacion responde a la linea de investigacion: Propuestas pedagogicas aplicadas en
el aula con herramientas digitales.

Unidad de analisis
Se desarrollard en una Unidad Educativa Particular del Ecuador, con los docentes que

intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el bachillerato general unificado.

Categorias
o Estrategia metodologica.
o Competencias docentes en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacioén

apoyada por la analitica del aprendizaje.

Los Métodos desde el punto de vista teérico fueron el historico-logico y el inductivo-
deductivo, desde el punto de vista practico el diagndstico educativo, el criterio de expertos y el
analisis del grafico de radianes.

Recorrido metodolégico

Se identificaron las necesidades de los docentes, sobre las categorias estudiadas a través
del diagndstico educativo. Se disefio la estrategia metodologica segun Llanes et al., (2016), la cual
fue validada seleccionando los expertos y aplicando el grafico de radianes para su analisis y
posterior reajuste de la estrategia.

Limitaciones del estudio

Resistencia al cambio de la planta docente asociado al envejecimiento del claustro.
Analisis y discusion

Se partio del diagnostico educativo para la identificacion de las falencias de los docentes
en competencias digitales en el uso de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion, segun

Valle Lima (2007).
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La esquematizacion de como realizar un diagnodstico educativo, segln el autor antes citado,
es el siguiente:
Figura 1

Como hacer un diagnostico educativo

DIAGNOSTICO

N

ESTUDIO EXPLORACION
TEORICO EMPIRICA

. s

RESULTADOS
DEL
DIAGNOSTICO

Diagnéstico
El desarrollo de competencias en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) es

fundamental en el contexto educativo actual. Sin embargo, se ha identificado que existe un
numero importante de docentes que carecen de una formacion adecuada en esta tematica y ademas
de estrategias metodologicas que les permitan integrar arménicamente las TIC en su practica
pedagobgica.

Estudio Juridico

El marco normativo que regula la educacion y el uso de tecnologias en el aula debe ser
considerado el punto de partida de cualquier investigacion cientifica. Todos los paises, cuentan
con leyes y politicas educativas que promueven la integracion de las TIC en la ensefianza-
aprendizaje. En el Ecuador La ley de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI), en
Ecuador que justifica el uso de la tecnologia en la educacion se encuentra en varios articulos,
destacando especialmente:

Articulo 347, literal 8: Establece que es responsabilidad del Estado "incorporar las
tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso educativo y propiciar el enlace de la
ensefianza con las actividades productivas o sociales". Esto subraya la importancia de integrar la
tecnologia en la educacion para mejorar el aprendizaje y la conexion con el entorno social y
productivo.

Exploracion Empirica

En este apartado se realizé una entrevista semiestructurada a ocho docentes de la institucion

educativa donde se desarrolld la investigacion, siguiendo la metodologia Valle Lima (2007).

Entrevista semiestructurada:
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Objetivo de la Entrevista

Identificar las falencias de los docentes en el uso de los recursos didacticos digitales para
la preparacién en las competencias digitales.

Guia de Preguntas para la Entrevista Semiestructurada
Dimension 1: Experiencia en el uso de TIC

Pregunta: ;Puede describir su experiencia en el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacién en su practica docente? ;Qué herramientas o plataformas utiliza con mayor
frecuencia?

Propésito: Esta pregunta busca entender el nivel de familiaridad y comodidad del docente
con las TIC, asi como las herramientas que considera mas efectivas.

Dimension 2: Percepcion sobre la analitica del aprendizaje

Pregunta: ;Qué entiende por analitica del aprendizaje y como cree que puede contribuir a
mejorar su practica docente y el aprendizaje de sus estudiantes?

Propésito: Esta pregunta permite explorar la comprension del docente sobre la analitica
del aprendizaje y su potencial impacto en la ensefianza.

Dimension 3: Desafios en la implementacion de TIC

Pregunta: ;Cuales son los principales desafios que enfrenta al integrar las TIC en su
ensefianza? ;Como ha abordado estos desafios hasta ahora?

Proposito: Identificar obstaculos especificos que los docentes encuentran al implementar
TIC puede ayudar a disefiar estrategias que aborden estas dificultades.

Dimension 4: Formacion y desarrollo profesional

Pregunta: ;Qué tipo de formacion o apoyo considera necesario para mejorar sus
competencias en el uso de las TIC y en la aplicacion de analitica del aprendizaje?

Propdésito: Esta pregunta busca identificar necesidades especificas de formacion que
pueden ser fundamentales para desarrollar una estrategia metodologica efectiva.

Dimension 5: Estrategias metodologicas efectivas

Pregunta: Desde su experiencia, ;qué estrategias metodoldgicas ha encontrado mas
efectivas al utilizar analitica del aprendizaje y TIC en su ensefianza? ;Podria compartir ejemplos
concretos?

Proposito: Recopilar ejemplos practicos y estrategias que los docentes ya estan utilizando
puede proporcionar informacion valiosa para la elaboracion de nuevas metodologias.
Resultados del diagndstico
Dimension 1

El diagndstico de la experiencia de ocho docentes en el uso de tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC) revela varias falencias significativas en su familiaridad y comodidad con

estas herramientas. Aunque la mayoria de los docentes afirmaron haber integrado, en algin

momento, las TIC en sus practicas, como Google Classroom y Microsoft Teams, pero
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argumentaron que su uso es limitado y a menudo se reduce a funciones bésicas, como la entrega
de tareas y la comunicacion con los estudiantes. Esta falta de profundidad en el uso de las TIC
sugiere que, aunque hay una disposicion a utilizar la tecnologia, no se estd aprovechando
completamente su potencial para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, los docentes identifican obstaculos que afectan su capacidad para utilizar las TIC
de manera efectiva. Entre estos desafios se encuentran problemas técnicos recurrentes, como la
inestabilidad de la conexion a Internet y la falta de recursos tecnologicos adecuados en sus
instituciones. Los docentes también mencionaron la carencia de formacién continua en el uso
avanzado de las TIC, lo que limita su confianza para experimentar con nuevas herramientas y
metodologias.

Esta situacion pone de manifiesto una necesidad urgente de capacitacion y soporte técnico
para que los docentes puedan integrar las TIC de manera mas efectiva en sus practicas educativas.

En relacion con la percepcion sobre la analitica del aprendizaje, los docentes mostraron un
interés generalizado en utilizar datos para mejorar su ensefianza; sin embargo, manifestaron una
notable falta de conocimientos sobre como aplicar estas herramientas analiticas en su practica
diaria. Aunque algunos reconocieron el valor que podria tener la analitica del aprendizaje para
personalizar la instruccion y monitorear el progreso estudiantil, la mayoria carecia de estrategias
concretas para implementar esta practica. Esto indica una brecha significativa entre el potencial
teorico de las TIC y la analitica del aprendizaje y su aplicacion practica en el aula, lo que requiere
urgentemente una intervencion enfocada en capacitacion y desarrollo profesional.

Dimensién 2

El diagnostico sobre la percepcion de la analitica del aprendizaje entre ocho docentes revela
importantes falencias en su comprension y aplicacion en el contexto educativo. Aunque algunos
docentes mostraron un conocimiento basico del concepto, la mayoria no pudo articular claramente
qué implica la analitica del aprendizaje ni como se puede implementar de manera efectiva en sus
practicas docentes. Muchos se limitaron a definirla como el uso de datos para evaluar el
rendimiento estudiantil, sin profundizar en las herramientas o métodos especificos que podrian
utilizarse para recopilar y analizar dicha informacion.

Ademas, los docentes expresaron una falta de claridad sobre como la analitica del
aprendizaje podria contribuir a mejorar su ensefianza y el aprendizaje de sus estudiantes. Aunque
algunos mencionaron que podria ayudar a identificar areas de mejora y personalizar la instruccion,
no ofrecieron ejemplos concretos ni estrategias sobre como aplicar estos principios en el aula.
Esta ambigiiedad sugiere que, si bien existe un interés en la analitica del aprendizaje, hay una
desconexion entre la teoria y la practica, lo que limita su potencial para transformar el proceso
educativo.

Por ultimo, la falta de formacion especifica en analitica del aprendizaje se destaco como un

obstaculo significativo. Los docentes reconocieron que no han recibido capacitacion adecuada
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para utilizar herramientas analiticas ni para interpretar los datos de manera efectiva. Sin este
conocimiento, es dificil que puedan aprovechar al maximo las oportunidades que ofrece la
analitica del aprendizaje para mejorar tanto su practica docente como el rendimiento académico
de sus estudiantes. Esta situacion resalta la necesidad urgente de desarrollar programas de
formacion que equipen a los docentes con las habilidades necesarias para implementar la analitica
del aprendizaje de manera efectiva en sus aulas.

Dimension 3

El diagnostico sobre los desafios que enfrentan ocho docentes al integrar las tecnologias de
la informaciéon y comunicaciéon (TIC) en su ensefianza revela una serie de obsticulos
significativos que limitan su efectividad. La mayoria de los docentes mencioné problemas
técnicos recurrentes, como la inestabilidad de la conexion a Internet y la falta de recursos
tecnologicos adecuados en sus instituciones. Estos problemas no solo dificultan el acceso a las
herramientas necesarias, sino que también generan frustracion y desmotivacion entre los
docentes, quienes sienten que no pueden utilizar las TIC de manera efectiva para enriquecer su
practica educativa. Ademas, muchos expresaron que la capacitacion insuficiente en el uso de estas
tecnologias les impide maximizar su potencial en el aula.

A pesar de estos desafios, algunos docentes intentaron abordar las dificultades mediante el
uso de estrategias improvisadas, como la busqueda de tutoriales en linea o la colaboracién con
colegas mas experimentados. Sin embargo, estas soluciones informales a menudo resultan
inadecuadas para superar los obstaculos técnicos y pedagogicos que enfrentan. Esta situacion
pone de manifiesto la necesidad urgente de un enfoque mas estructurado y sistematico para apoyar
a los docentes en la implementacion de las TIC. Es fundamental desarrollar programas de
formacion continua y proporcionar recursos técnicos adecuados que permitan a los docentes
integrar efectivamente las TIC en sus practicas educativas, lo que a su vez beneficiaria el
aprendizaje de sus estudiantes.

Dimensién 4

El diagnostico sobre la formacion y desarrollo profesional de ocho docentes revela
falencias significativas en la capacitacion necesaria para mejorar sus competencias en el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y en la aplicacion de analitica del
aprendizaje. La mayoria de los docentes expresé que, aunque tienen un interés genuino en integrar
estas herramientas en su ensefianza, carecen de formacion especifica y continua que les permita
adquirir las habilidades necesarias. Muchos mencionaron que las capacitaciones recibidas hasta
ahora han sido esporadicas y poco practicas, lo que limita su capacidad para aplicar efectivamente
las TIC y la analitica del aprendizaje en el aula.

Ademas, los docentes identificaron la necesidad de un apoyo mas estructurado que incluya

talleres practicos, formacion en el uso de plataformas especificas y orientacion sobre cdémo

interpretar y utilizar datos analiticos para personalizar la ensefianza. Sin embargo, también
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senalaron que la falta de tiempo y recursos para participar en estas formaciones representa un
obstaculo adicional. Esta situacion destaca la urgencia de desarrollar un programa integral de
formacion profesional que no solo aborde las competencias tecnoldgicas, sino que también
ofrezca un acompafiamiento continuo, permitiendo a los docentes sentirse mas seguros y
capacitados para implementar las TIC y la analitica del aprendizaje en sus practicas educativas.
Instrumentos Utilizados
. Entrevistas Semi-Estructuradas: Se realizaron entrevistas con los 8 docentes para
profundizar en sus experiencias y percepciones sobre las estrategias metodologicas y su
efectividad en el desarrollo de competencias en TIC.

Tabla 1

Diserio de la estrategia metodologica. Machala, 2025
Misién: Promover el desarrollo profesional docente en competencias digitales, integrando la
analitica del aprendizaje como herramienta para personalizar, monitorear y mejorar el uso
pedagbgico de las tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC) en los procesos
educativos.

Objetivo: Elaborar e implementar una estrategia metodolégica mediada por la analitica del
aprendizaje para fortalecer las competencias docentes en el uso efectivo de las TIC en la

practica pedagogica.
Acciones Método Recurso Forma de Forma de
implementacié evaluacién
n
Diagnostico de Aplicacion de Plataforma Los  docentes Analisis de los
Competencias un cuestionario digital de completan el datos
Digitales autodiagndstico  encuestas cuestionario en recopilados:
Docentes basado en el (Google Forms, linea. Los porcentajes de
marco de Microsoft resultados son dominio en cada
competencias Forms) y procesados competencia,
TIC de la sistema de automaticament identificacion
UNESCO. analitica de ey visualizados de perfiles y
resultados. en dashboards, elaboracion de
permitiendo un informe
identificar diagnostico
fortalezas y inicial.
areas de mejora
individuales 'y
grupales.
Formacion Desarrollo de Plataformas de Los  docentes Seguimiento del

Personalizada en
TIC y Practica
Reflexiva

talleres virtuales
y modulos de
autoformacion
diferenciados
segun el
diagnostico
previo,
incorporando

e-learning
(Moodle,
Google
Classroom),
recursos
educativos
abiertos (REA),
tutoriales en

acceden a rutas
de aprendizaje

personalizadas.
Participan  en
talleres
practicos,

resuelven retos
y comparten

avance en la
plataforma,

participacion en
actividades,

autoevaluacione
s y
coevaluaciones,
analisis de

UTIC
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aprendizaje video, foros de experiencias en aportes en foros
activo y discusion. foros. Se y entrega de
reflexién promueve la productos
pedagogica. reflexion sobre digitales.
la integracion de
TIC en su
contexto.
Implementacion  Disefio y Herramientas Cada docente Evaluacion de
de TIC en la ejecucion  de digitales disefia una los
Practica de Aula microproyectos  colaborativas actividad 0 microproyectos
o secuencias (Padlet, proyecto usando mediante
didacticas que Genially, TIC con sus rubricas,
integren TIC, Canva), estudiantes, analisis de datos
con aplicaciones documentando  de participacion
acompafamient educativas, el proceso y los y logros
0 y rubricas de resultados. Se estudiantiles,
retroalimentacié integracion TIC. monitoriza la retroalimentaciod
n basada en interaccion y el n personalizada
analitica del impacto y auto-reflexion
aprendizaje. mediante docente.
analitica de Ia
plataforma.
Monitoreo, Analisis Dashboards de Se generan Comparacion de
Retroalimentaci  sistematico de analitica (Power reportes resultados antes
on y Mejora datos generados BI, Google Data periddicos sobre y después de la
Continua por la analitica Studio), el progreso estrategia
del aprendizaje informes docente. Se (pretest/postest)
para identificar automaticos, organizan , analisis de
avances, sesiones de sesiones de indicadores de
dificultades y retroalimentaci6 retroalimentacid uso y calidad de
oportunidades n grupal e ny ajuste delas integracion TIC,
de mejora en el individual. rutas de encuestas de
desarrollo  de formacion. Se satisfaccion y
competencias promueve la compromiso
digitales autoevaluacion  docente.
docentes. y el
establecimiento
de nuevas metas
de  desarrollo
profesional.

Criterio de expertos
Se ha utilizado la metodologia de Lopez et al,. (2018), donde se ha obteniendo el siguiente

coeficiente de competencia de cada uno de los potenciados a expertos:
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Tabla 2
Coeficiente de competencia de los potenciados a expertos. Guayaquil, 2025

10\1 Potenciados Ka Kec 1/2(Ka+Kc) Ej;iﬁ;?izsegun
1. Potenciado A 0.63 0.75 0.69 Medio
2. Potenciado B 0.93 0.95 0.94 Alto
3. Potenciado C 0.9 0.92 0.91 Alto
4. Potenciado D 0.92 0.89 091 Alto
5. Potenciado E 0.93 0.91 0.92 Alto
6. Potenciado F 0.82 0.72 0.77 Medio
7. Potenciado G 0.93 0.95 0.94 Alto
8. Potenciado H 0.91 0.89 0.90 Alto
9. Potenciado I 0.88 0.91 0.90 Alto
10. Potenciado J 0.9 0.91 0.91 Alto
11. Potenciado K 0.95 0.95 0.95 Alto
12. Potenciado L 0.93 0.96 0.95 Alto
13. Potenciado M 0.75 0.75 0.75 Medio

Nota: La tabla contiene el resultado del célculo del coeficiente de competencia, el cual es la suma del coeficiente
de conocimiento y argumentacion dividido por dos.

Segun la tabla 2, de los 13 potenciados a expertos, al aplicar el coeficiente de competencia
“K”, 10 tienen una puntuacion alta y tres medios, por esta razon, en esta investigacion se utilizaron
10 expertos.

A los expertos se les facilitd un instrumento, medido en una escala Likert, de cero (0) a
cinco (5), jerarquizados ascendente, a los cuales se les solicito realizaran la puntuacion de cada
uno de los elementos fundamentales de la estrategia, y, ademas, que expresaran su criterio de la

puntuacion realizada.

Tabla 3

Evaluacion y valoracion de los expertos a los elementos fundamentales de la estrategia.
Elemento EA EB EC ED EE EF EF EG EH EI
De la estrategia
Mision 4 4 5 5 5 4 3 5 5
Objetivo 5 5 5 5 5 5 5 5
Acciones
Recursos

Implementacion
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Grafico de Radial

e |\/]isiON Objetivo Acciones
Recursos e |mplementacién Evaluacién
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2
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Nota: La figura refleja las puntuaciones de los expertos (EA; EB; ..., EI), ubicados por columnas, a cada elemento
de la estrategia, ubicados por filas, y ademas el grafico de radian que complementa la informacion.

Valoraciones fundamentales:

o Las acciones fueron de las menos punteadas y los expertos argumentan que deben estar con

mayor especificacion en lo que se quiere obtener

o La mision debe ser reformulada con mayor énfasis en lo que define el proposito
fundamental
o Por tltimo, los recursos deben tener en cuenta la adaptabilidad a las filosofias de avances

de las tecnologias

La estrategia metodologica se ajustd en funcidon de la puntuacién y/o valoracion de los
expertos, en la cual la mision tuvo su énfasis mayor en la Analitica del aprendizaje desde los
recursos didacticos digitales, las acciones se reformularon donde ha quedado el qué hacer con
claridad para los ejecutores y por ultimo, los recueros se han sugeridos de forma tal que puedan
ser ajustados a los contextos donde se aplique la estrategia, siempre y cuando cumpla con las
exigencias minimas que esta propone.

CONCLUSIONES

se elabord una estrategia metodologica mediada por la analitica del aprendizaje la cual
propicia competencias docentes en las tecnologias de la informacion y comunicacion, la misma
que estard en funcion de la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje en la escuela
ecuatoriana.

La estrategia metodologica fue validada y valorada por expertos, previamente
seleccionados utilizando el coeficiente de competencia, los cuales aportaron criterios relevantes

tenidos en cuenta como retroalimentacion para la propuesta final.
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