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RESUMEN
El propésito es demostrar que la aplicacion de los postulados del Paradigma del Curso de la Vida
en conjunto con el enfoque del Interaccionismo Simbdlico, permite comprender las dindmicas de
salud-enfermedad y de los determinantes sociales de la salud presentes en el campo laboral
mexicano de la educacion superior privada. Desde la trayectoria laboral de un profesional de la
educacion de mencionado sector, se analizan las transiciones laborales y punto de inflexién para
revelar los simbolos y significados que atribuye a su trabajo; lo que evidencia cémo las
transiciones laborales y puntos de inflexion se entrelazan con las condiciones sociales en la vida

de nuestro protagonista para configurar su identidad e influir en su salud a lo largo del tiempo.

Palabras clave: trayectorias laborales, paradigma del curso de la vida, salud laboral,
interaccionismo simbdlico, docencia universitaria

ABSTRACT

The purpose is to demonstrate that the application of the postulates of the Life Course Paradigm,
in conjunction with the approach of Symbolic Interactionism, allows for an understanding of the
dynamics of health and illness, as well as the social determinants of health present in the Mexican
labor field of private higher education. Through the work trajectory of a professional in this sector,
labor transitions and turning points are analyzed to reveal the symbols and meanings attributed to
their work; this highlights how labor transitions and turning points intertwine with the social

conditions in the life of our protagonist to shape their identity and influence their health over time.

Keywords: labor trajectories, life course paradigm, occupational health, symbolic
interactionism, university teaching
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INTRODUCCION

El trabajo, una actividad fundamental en la vida de las personas y en la organizacion de la
sociedad, ha sido objeto de reflexién y andlisis a lo largo de la historia de la filosofia y la
sociologia. Es un proceso en el que los trabajadores no solo transforman la naturaleza y producen
bienes y servicios, sino que también se transforman a si mismos; pues través de su éste los
individuos desarrollan habilidades y capacidades, pero también son sujetos de una actividad
socialmente organizada que da forma a las relaciones entre clases (Marx, 2021). En medio de sus
multiples metamorfosis, el significado del trabajo esté ligado a una serie de aspiraciones, deseos,
proyectos de vida y metas personales que emergen como elementos esenciales que configuran la
dinamica de los procesos y relaciones sociales que son impulsados por las politicas neoliberales
de gobierno que a su vez influyen en la formacion de la identidad asi como de las metas y suefios
que los individuos abrazan (Foucault, 2001; Rose, 1999).

Ademas poseer la capacidad para establecer reglas, normas y patrones de comportamiento
en el dmbito laboral en forma de leyes laborales, sindicatos, préacticas de recursos humanos y
expectativas sociales en torno al empleo y la productividad (Vazquez, 2006); en su calidad de
institucion central en la vida de las sociedades modernas, el trabajo es una entidad que estructura
las relaciones laborales, influye en las decisiones individuales y colectivas de eleccion de
ocupacién, busqueda de empleo y movilidad laboral; de igual manera, establece las dindmicas
laborales en términos de relaciones de poder, equidad salarial, condiciones laborales y regulacién
del mercado laboral (Peters, 2019).

Lo anteriormente mencionado atrae importantes implicaciones para el disefio y la
evaluacion de politicas pablicas relacionadas con el empleo, especialmente con lo relacionado a
las condiciones de vida de las sociedades modernas, las cuales se ven influenciadas debido a los
cambios resultantes de los procesos provocados en la transformacion del trabajo debido a
fenémenos como la industrializacion, la sistematizacion y la automatizacion; que han impactado
de manera radical sobre la vida diaria de los individuos, especialmente cambiando sus condiciones
de trabajo que a su vez son concebidas como construcciones sociales (Bell, 2006; Touraine, 1969).
En este sentido, las condiciones laborales constituyen un elemento fundamental en el contexto
general de las condiciones de vida, pues el estado de salud de una persona esta intrinsecamente
vinculado a las condiciones en las que vive; algo que permite comprender la influencia que ejerce
el entorno de trabajo como escenario en el que el individuo permanece gran parte de su tiempo;
influencia enraizada a su vez en diversos factores interrelacionados, como el sistema sociopolitico
y econdmico, el entorno ambiental, el nivel de desarrollo civilizatorio y las normas culturales,
entre otros (Ortiz Quesada, 2017).

Asi mismo, malestar y enfermedad resultantes de la actividad laboral se erigen como

vinculos ineludibles entre salud y estructura social; una conexion que se vislumbro en sus
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primeras instancias a través de las manifestaciones de malestar fisico que aquejaban a los
trabajadores y su estrecha relacion con los materiales y condiciones de trabajo (Hersch & Mora,
1990). Pero de manera méas concreta el vinculo palpable entre la existencia de una enfermedad
dentro de una poblacién especifica en un momento dado no es un mero acontecimiento aleatorio;
sino una manifestacion que se configura de manera precisa a través de una interaccion compleja
de factores concertados, tales como la pertenencia a una clase social, el género, el estilo de vida,
la ocupacién, la cultura predominante, la psicologia de la sociedad y la edad de los individuos
afectados (Rosen, 2005).

Sin embargo en la sociedad contemporanea marcada por el compés del capitalismo, la
relacién entre el trabajo y la salud fisica y mental es una cuestion compleja y en muchos casos,
invisible (Marmot, 2015); que a pesar de la existente evidencia cientifica que ha demostrado de
manera consistente que el trabajo puede tener un impacto significativo en la salud de los
individuos, estos efectos tienden a minimizarse o pasarse por alto (Benach et al., 2014). Una de
las razones de este fendmeno es la busqueda desenfrenada de la eficiencia y el rendimiento
traducida en la maximizacién de la productividad laboral transformada en una prioridad
indiscutible para las empresas; 1o que ha engendrado por una parte: sobrecarga de trabajo,
jornadas laborales extensas y la proliferacion de empleos precarios; y por otra, una gran
desatencion prestada a los efectos perjudiciales del trabajo en la salud fisica y mental de los
trabajadores (Laurell, 1983).

Ademas el profundo auge de la cultura capitalista como motor de la maxima expresion del
“yo” fomenta el individualismo y la responsabilidad personal, por lo que los trabajadores suelen
ser responsabilizados por su propia salud y bienestar, lo que desvia la atencion de las condiciones
laborales y las estructuras organizativas que contribuyen a los problemas de salud; dando como
resultado la normalizacion de la invisibilizacion de los factores laborales como determinantes de
la salud (Dejours, 2009; Marques, 2018). Lo anterior es enmarcado dentro de sociedades
capitalistas en las que la regulacion laboral es insuficiente para proteger la salud de los
trabajadores por la falta de normativas efectivas y la donde la erosion de los derechos sindicales
han contribuido a que los empleadores puedan eludir responsabilidades y mantener condiciones
laborales poco saludables sin consecuencias significativas (Martinez-Licerio et al., 2019).
Aunado a lo anterior; los intereses econdmicos, tanto de las empresas como de los gobiernos, a
menudo priorizan el crecimiento econémico sobre el bienestar de los trabajadores; sepultando la
necesidad de conciencia acerca del malestar y riesgos provocados por el trabajo asi como de la
insuficiencia de politicas de salud laboral (Smith & DelJoy, 2012).

La presente investigacion centra su analisis en la trayectoria laboral de un profesional de la
educacion superior del rubro privado en México, quien relata los detalles de su trabajo en la

academia; los cuales son interpretados desde el Paradigma del Curso de la Vida (PCV) como un

conjunto de transiciones. Ademas, apoyados del Interaccionismo Simbdlico y centrados desde
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una aproximacion sociol6gica y antropoldgica basada en la aplicacion de la entrevista en
profundidad, se busca encontrar dentro de estas transiciones los diversos significados que nuestro
entrevistado otorga a su trabajo; lo cual puede mostrar que ciertos significados del trabajo estan
relacionados a la aparicion de situaciones laborales conexas al malestar fisico 0 emocional.

El presente trabajo se estructura en tres secciones distintas, complementando esta
introduccidn. En primer lugar, se abordara el marco tedrico y metodol6gico de esta investigacion,
posteriormente, se presenta y analiza el caso de interés para este estudio, y por Ultimo se muestran
las reflexiones finales que buscan arrojar luz sobre la compleja interconexidn entre las trayectorias

laborales y el malestar causado por el trabajo de corte académico.

MATERIALES Y METODOS

Trayectorias laborales, interaccionismo simboélico y malestar en el trabajo como marco
tedrico metodoldgico

En el PCV se reconoce que el trabajo desempefia un papel crucial en la vida de las personas,
no solo como una fuente de ingresos sino como un factor que moldea las experiencias y las
transiciones a lo largo de la trayectoria vital; con lo que las personas atribuyen significado a esas
experiencias y estas a su vez influyen en su identidad y comportamiento a lo largo del tiempo
(Bermudez Rico, 2014; Cerruti, 1997; Estévez Leston, 2022). Asi mismo el Interaccionismo
Simbolico, una perspectiva socioldgica desarrollada por Charles Sanders Peirce, George Herbert
Mead y Herbert Blumer; que se enfoca en el estudio de los hechos sociales y la interaccion social;
y como las personas construyen significados en el contexto de esas interacciones, las cuales
contienen simbolos compartidos dentro de una sociedad o grupo como por ejemplo palabras,
gestos, sefiales, banderas, etc.; indica que el trabajo no solo se trata de tareas, esfuerzo fisico con
fines productivos y responsabilidades, sino que también implica la interaccion con otros
individuos y la negociacién de significados (Blumer, 1982).

Es precisamente dentro de este contexto en el que convergen el PCV vy el Interaccionismo
Simbdlico, donde planteamos a la trayectoria laboral de las personas como un claro representante
de las transiciones y puntos de inflexion significativos en relacion con su estado de salud. Esto se
debe a la manera en que las interacciones sociales y los simbolos asociados al trabajo influyen en
la vida de las personas a lo largo del tiempo. Aqui se presentan las razones para una formulacién
mas amplia del anterior planteamiento:

Primeramente, desde el Interaccionismo Simbdlico el trabajo se considera un simbolo
cargado de significado; segun autores como Goffman et al. (1981) las personas interpretan y
representan sus roles sociales en las situaciones cotidianas, incluyendo los roles laborales. En
otras palabras podriamos pensar en esta corriente de pensamiento a partir de la analogia sobre que

la vida cotidiana es un escenario teatral, en el que cada individuo se convierte en un actor,
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desempefiando un papel en una representacion constante. Esta representacioén se basa en la
construccién de una "fachada" que refleja cdmo queremos que los demas nos perciban; y arroja
luz sobre por qué las personas participan en esta representacion constante de si mismas,
especialmente en el contexto del trabajo; dentro del cual, los individuos asumen roles especificos
gue no solo definen sus tareas, sino también sus interacciones con otros y su sentido de proposito.
A medida que las personas avanzan en sus carreras, estos roles pueden adquirir mayor
complejidad y significado, lo que influye en su percepcién de logro y propésito en el trabajo.

Por otra parte, a lo largo de la vida las personas experimentan transiciones importantes
relacionadas con el trabajo. Por ejemplo, la transicion de la educacion al empleo, conseguir un
nuevo empleo, cambiar de carrera o jubilarse; pueden ser eventos significativos en la vida de una
persona y que marcan puntos de inflexion en el momento en que se adquieren nuevos roles,
responsabilidades y expectativas. Estas transiciones pueden influir en la percepcion de la salud,
ya que la adaptacion a los roles que implican la resignificacion del trabajo en las diferentes etapas
de laviday la presion por cumplir con las expectativas, pueden generar estrés y afectar el bienestar
fisico y mental (Ferraris & Martinez Salgado, 2015; Guerrero Salinas, 2006). Por lo tanto, la
relacion entre la atribucion de significado al trabajo y la salud es innegable; cuando las personas
encuentran significados y propdsitos en su labor, pueden experimentar cambios en relacion a su
satisfaccion laboral y de la percepcion de logro; esta satisfaccion en el trabajo, a su vez, contribuye
de manera significativa a la salud de los individuos, reduciendo el estrés y fomentando un sentido
de bienestar (Gonzalez, 2008; Jiménez Figueroa et al., 2012).

Asimismo, dentro del contexto del trabajo las personas no solo realizan tareas y obtienen
un sustento, sino que también se involucran en una serie de interacciones sociales que moldean
su sentido de si mismas con lo que la identidad laboral se convierte asi en una parte intrinseca de
la identidad de una persona. Acorde con (Mead, 1982), la identidad personal se forma a través de
un proceso de interaccion social, donde los individuos internalizan los roles, normas y valores
culturales que experimentan en su entorno; por lo que la influencia de la identidad laboral en el
bienestar psicoldgico y la autoestima no puede subestimarse. Ademas, la autoimagen de un
individuo se ve influenciada por su percepcion de su valia en el &mbito laboral; asi, un sentido de
logro y competencia en el trabajo puede fortalecer la autoestima, mientras que la falta de
satisfaccion laboral o el estrés laboral pueden tener un impacto negativo en la salud mental
(Gonzalez, 2014). Por lo tanto, es crucial que comprendamos cémo las personas construyen y
mantienen su identidad laboral, y cdmo esta a su vez puede tener consecuencias significativas
para su salud y bienestar.

En su dimensién cultural el trabajo puede servir como simbolo de estatus social y éxito en
la sociedad. Recordando lo propuesto por (Mead, 1982), los individuos internalizan los roles y las

expectativas de la sociedad en sus interacciones con otros; asi, cuando el trabajo es considerado

un simbolo de éxito el desempleo o la pérdida de empleo pueden tener un impacto significativo
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en la autoimagen y la salud mental de las personas (Dooley et al., 1996; Espino Granado, 2014).
Mas aun, para (Freud, 2010) la relacion entre el malestar y la cultura entendida como el conjunto
de normas, valores y restricciones impuestas por la sociedad, pueden generar malestar y conflicto
en los individuos; pues estos Gltimos se ven obligados a reprimir sus deseos y emociones para
ajustarse a las normas y expectativas culturales, con lo que la represién de deseos y emociones
pueden funcionar como una fuente importante de malestar psicoldgico al manifestarse en forma
de ansiedad, angustia y sintomas neuroéticos. Ademas, la cultura a menudo exige que los
individuos renuncien a ciertas formas de gratificacién inmediata en aras de objetivos a largo plazo,
lo que también puede generar insatisfaccion y malestar (Hofmann et al., 2012).

En el caso de la cultura laboral y organizacional, una de sus mayores expresiones en la
sociedad contemporanea es la manifestacion exacerbada de discursos que engrandecen la
competitividad, la calidad, la productividad, el éxito y la meritocracia como pilares fundamentales
del trabajo. Estos discursos no solo moldean la configuracion de las organizaciones y orientan las
decisiones laborales, sino que también esculpen la identidad y la percepcidn que los trabajadores
tienen de si mismos (Ibarra Cisneros & Gonzalez Torres, 2010).

En este sentido cobran fuerza los aportes de (Hochschild, 2019) acerca del “trabajo
emocional” para la comprension de malestares que perjudican la salud fisica del trabajador, pero
también contienen un marcado componente psicoemocional que es digno de analisis dentro de las
nuevas formas de trabajo surgidas en la sociedad contemporanea; cuyas condiciones y
organizacion laboral han estimulado especialmente a que los trabajadores de los sectores servicios
e informacidn, vayan mas alld de una relacién puramente transaccional y realicen un esfuerzo
consciente en la gestién de sus emociones en el trabajo, a menudo para cumplir con las
expectativas de sus empleadores o para brindar un servicio de calidad a los clientes (Gracia et al.,
2014). Es decir, la manera en que las personas perciben, significan e interpretan su labor asi como
sus condiciones de trabajo y cémo se sienten valoradas debido a esas condiciones a través del
tiempo puede tener un profundo impacto en su bienestar fisico. Por ejemplo, un individuo que
atribuye un alto valor a su trabajo y lo considera un elemento fundamental de su identidad puede
estar dispuesto a soportar condiciones laborales desafiantes, como largas horas de trabajo o
ambientes estresantes. Sin embargo, esta dedicacién puede dar lugar a un aumento del estrés, la
fatiga y otros problemas de salud fisica; que presentes durante el curso de vida de una persona,
pueden desarrollarse acorde a las demandas que sus roles laborales les requieran.

Por los que se refiere a la aproximacion tedrico-metodoldgica para el estudio de las carreras
y trayectorias laborales en este estudio, se toma la decision de comprender que las carreras
laborales se refieren a la secuencia de trabajos que una persona realiza a lo largo de su vida como
el resultado de las inversiones que hace en tanto recurso de capital humano con el fin de que los

rendimientos de su inversion superen los costes que la misma supone; mientras que el concepto

de trayectoria laboral en investigacion cualitativa es entendido como el particular entramado de
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experiencias laborales que tienen una orientacion y direccionalidad dentro de una dindmica
especifica, es decir que esta perspectiva intenta reconstruir el encadenamiento causal de los
sucesos a partir de la consideracion del proceso de decisién llevado a cabo por los sujetos a lo
largo de sus vidas, especialmente se enfoca en los cambios y movimientos que se producen en la
carrera de una persona (Mufiiz Terra, 2012).

En el contexto actual, se considera que las carreras y trayectorias laborales estan
influenciadas por factores como la globalizacion, la tecnologia, la flexibilidad laboral, la
precariedad y escases laboral; lo que ha llevado a una mayor diversificacion y complejidad en las
trayectorias laborales (Ibarra Cisneros & Gonzalez Torres, 2010). En el caso de la docencia
universitaria de caracter privado factores como las relacionados a la inestabilidad econémica
determinada por las condiciones laborales precarias, bajos salarios, la incertidumbre laboral y
falta de prestaciones; asi como la falta de reconocimiento social, la carga de trabajo y la presion
que implican los estandares de calidad de la ensefianza, entre otros; pueden ayudar a comprender
la presencia de ciertas enfermedades y malestares a lo largo de la vida de estos profesionistas.

De esta manera se vuelve necesario el reconocimiento del malestar y de los efectos a la
salud que causa el trabajo en la docencia universitaria de caracter privado en México; tomando
en cuenta que los docentes universitarios de este rubro, al igual que otros profesionales,
experimentan transiciones a lo largo de sus carreras, las cuales pueden tener un impacto
significativo en su bienestar fisico y emocional dada la importancia de la construccion de
significado en el trabajo manifiesta en el Interaccionismo Simbolico. Por lo tanto es fundamental
reconocer este proceso de cambio y sus implicaciones en la salud, ya que la calidad de vida y la
satisfaccion laboral pueden variar en diferentes etapas de la vida.

El paradigma del curso de la vida

Las transiciones laborales marcadas por determinantes sociales de la salud como el tipo de
trabajo, el acceso a proteccién social, las condiciones laborales, el salario, las condiciones
econémicas, la precarizacién y flexibilidad laboral, asi como la oportunidad de desarrollo
profesional etc. que a su vez estan cargados de significados; juegan un papel fundamental en el
desarrollo de las trayectorias laborales y de vida de las personas (Kang et al., 2024). Dentro de la
investigacion del curso de vida, la trayectoria captura la historia Unica de una persona recalcando
los hitos y eventos que conforman su experiencia vital no solo se centrada en los eventos
individuales, sino también en como se conectan y afectan entre si (Elder et al., 2003). Por ende,
el PCV se basa en la idea de que el analisis de estas trayectorias y transiciones a lo largo del
tiempo es esencial para comprender como las personas desarrollan su identidad, toman decisiones
y se enfrentan a desafios a lo largo de su vida.

En este trabajo proponemos que el PCV se erige como una poderosa lente critica para

desentrafiar el complejo tejido de las transiciones laborales y como estas estan ligadas a

determinantes sociales de la salud que cargan de significado la vida de las personas, representa
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una ventana a la comprension profunda de cémo las transiciones laborales marcadas por los
determinantes sociales de la salud no son eventos aislados, sino eslabones interconectados en la
cadena del desarrollo de una vida humana. Por lo tanto, un andlisis acerca de la posibilidad de
eleccion y ejercicio de un trabajo o de una profesion puede dilucidar las influencias que estas
acciones adoptan debido a factores como la disponibilidad de oportunidades de desarrollo
profesional, la posibilidad de acceso a la proteccion social y seguridad laboral y, en dltima
instancia al bienestar general de una persona.

Un dato importante de mencionar es que esta investigacion forma parte del proyecto “La
encrucijada entre salud y trabajo: un andlisis de la trayectoria de vida de los académicos de la
educacion superior en México” cuyo objetivo general es probar que la aplicacion de los
postulados del PCV representa una fuente importante de comprension de las dinamicas de la
salud-enfermedad y de los determinantes sociales de la salud de los docentes que desempefian su
trabajo en instituciones de educacion de caracter privado en México. En este punto del proyecto,
el presente articulo de investigacion adopta un caracter exploratorio desde la metodologia
propuesta por el PCV a fin de distinguir que dentro de la trayectoria laboral de éste primer
participante y los que ain no ha participado; el trabajo contiene categorias simbdlicas que
representan transiciones, es decir, cambios significativos en el rol, la posicién o el estatus social
de un individuo a lo largo del tiempo, asi como puntos de inflexion, que son instantes criticos en
la trayectoria vital de una persona donde se produce un cambio sustancial en su rumbo o
desarrollo; relacionados al malestar y enfermedad causados por el trabajo.

Desde la perspectiva del PCV y el Interaccionismo Simbélico, es factible acceder a los
significados que las personas asignan a su trabajo como hecho social y a la interpretacién sobre
el peso de este sobre su identidad, su estado de salud y como determinante social del mismo a
partir de la comunicacién directa de las experiencias y representaciones simbolicas mediante las
cuales los sujetos van reconstruyendo y planificando su mundo; ya que el PCV se centra en el
analisis de como las experiencias y transiciones a lo largo de la vida de una persona influyen en
su identidad y bienestar (Blumer, 1982; Elder et al., 2003; Giddens, 2020; Mead, 1982).

En este contexto, la nocidn de "trayectoria laboral™ cobra vida, ya que de manera critica no
se trata solo de una serie de eventos laborales lineales, sino de una narrativa en constante
desarrollo donde los roles, las transiciones y las condiciones sociales se entrelazan; narrativas
llenas de significado que influyen en la identidad y el bienestar de las personas pero que al mismo
tiempo nos exhortan a cuestionarnos de manera profunda y reflexiva como las condiciones
laborales y los determinantes sociales de la salud se convierten en factores cruciales que dan forma
a nuestras vidas y carreras.

Dentro de estas perspectivas tedricas, es posible investigar cémo las trayectorias laborales

de los participantes estan relacionadas con simbolos que representan transiciones y puntos de

inflexion en su estado de salud. Esto implica analizar como las experiencias laborales a lo largo
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de la vida de un individuo, las interacciones en el trabajo y la atribucién de significado al trabajo
influyen en su bienestar fisico y emocional. Por lo tanto, este articulo se plantea profundizar en
las relaciones, motivos y significados que el trabajo como posible transiciones y/o punto de
inflexion dentro de la vida de los entrevistados representa en la comprension del &mbito de la
salud, desde la construccion de las trayectorias y de los paralelismos ocupacionales. EI marco
tedrico metodolégico se estructura con el Paradigma del Curso de la Vida desde un abordaje
socioldgico y antropoldgico con entrevistas en profundidad; considerando de manera fundamental
aspectos éticos y de confidencialidad al tratar con datos personales y experiencias de salud del
participante.

En el apartado siguiente de este articulo se profundizan como partes fundamentales de la
trayectoria ocupacional del entrevistado, a las transiciones y punto de inflexion que llenos de
distintos significados otorgados al trabajo pueden encontrarse relacionados al malestar fisico
actores sociales involucrados en una de las la primeras lineas de accion de la vida educativa en
Meéxico.

RESULTADOS Y DISCUSION

Héctor: una trayectoria laboral marcada por la desesperanza

La historia de vida presentada a continuacion pertenece al ambito donde la trayectoria
laboral del entrevistado se entrelaza con transiciones cargadas de significados diversos sobre el
trabajo, a su vez vinculadas con el malestar fisico y emocional de éste individuo en la sociedad.

Héctor es un hombre que al momento de la entrevista tiene 35 afios, cuyos estudios
profesionales son la Licenciatura en Nutricion y la Maestria en Ciencias de la Salud, la primera
realizada en una institucién educativa privada y la segunda cursada en la Universidad Auténoma
del Estado de México. Gran parte de su trayectoria laboral ha sido marcada por el rubro de la
investigacion académica, algo que durante un intervalo importante de tiempo se convirtio en su
proyecto de vida; sin embargo debido a condiciones econdmicas, académicas, profesionales y
personales, decide trabajar en el rubro educativo de caracter privado. Una profesion que de
manera superficial pudiera ser vista por el resto de la sociedad con una mirada positiva, motivada
por la percepcion del acceso privilegiado a la misma, la idea de calidad y autonomia en la
ensefianza, o por la maquinara de marketing dirigida a producir una imagen de ambiente laboral
propicio y menor carga burocréatica; algo que sin embargo y como veremos a continuacion, esta
relacionado con la aparicion del malestar fisico y emocional.

Héctor cuenta que uno de los sucesos mas importantes ocurridos durante su adolescencia
para la eleccion de su carrera (primera transicion) fue durante el primer afio de preparatoria en el
que tuvo su primer contacto con la investigacion por la seguridad que le dio saber qué hacer con
su futuro; una parte del relato de su vida que evoca principalmente el sentimiento de la esperanza

junto con destellos de optimismo, ilusion y alegria en su voz:
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“A lo lejos veo mi clase de metodologia de la investigacion y creo que ha valido la pena
la eleccidn de carrera que he tomado, por varias razones: el hecho de que mi entonces
maestra fue una persona gque sembré en mi la semilla de la duda y de la curiosidad; ademas
de que sentia como mi creatividad salia a flote con cada tema y trabajo a medida que
pasaban las semanas” (comunicacion personal, Héctor, 2023).

Como muchas historias, la vida de Héctor estd marcada por la eleccion y posibilidad de
elegir una carrera durante la adolescencia. En esta transicién se destaca primeramente el
significado que otorga al papel de su maestra en sembrar la semilla de la duda y la curiosidad, lo
gue apunta hacia un cambio en la percepcidn del protagonista desde lo educativo a lo laboral que
conlleva un malestar emocional inicial debido a la incertidumbre por el futuro, pero que
eventualmente provoca la resignificacion positiva del trabajo como la oportunidad para encontrar
el bienestar desde la satisfaccion laboral.

Ingresar a la Licenciatura en Nutricion provoco una segunda transicion en la vida de
Héctor, pues relata que al tener la posibilidad de estudiar una carrera que dentro de sus
posibilidades econémicas le dieran la oportunidad de convertirse en un profesional de la salud
involucrado en el area de la investigacion; etapa que simboliza un paso hacia la clarificaciéon de
su proyecto de vida y una mayor definicion de su area de trabajo, algo relacionado al significado
de autodescubrimiento y alineacion con sus metas profesionales. Lo anteriormente relatado lo
llevaria a realizar su servicio social al departamento de investigacion del Centro Médico "Lic.
Adolfo Lopez Mateos" (tercera transicion). Recuerda inicialmente Héctor con orgullo y
finalmente con amargura:

“Llegué con mucho miedo, pues me toco trabajar con una jefa muy respetada y querida

por todo el personal del hospital. Pero ella tenia un caracter bastante pesado que siempre

buscaba la mayor de las exigencias para conmigo; sin embargo parece que le agradé
bastante mi trabajo y una vez que terminé el periodo de mi servicio social; entonces ella
me propuso para quedarme a trabajar en el hospital. Pero yo le dije que no porque ya

tenia el plan de irme a hacer la maestria” (comunicacion personal, Héctor, 2023).

Esta etapa simboliza un desafio emocional y fisico para Héctor marcado por el temor
persistente y angustiante de no estar a la altura de las expectativas, donde el trabajo significa una
ambivalencia en la que si bien es posible desarrollar un futuro profesional estable; existe una
necesidad por cumplir con altas expectativas laborales y lidiar con un ambiente laboral tenso.
Algo que finalmente termina por alejarlo de un posible lugar de trabajo en el cual pueda
desarrollar la creatividad y la curiosidad que desde la adolescencia lo habian guiado hasta ese
punto de su vida profesional.

En cambio, es la negociacion de significados en el contexto laboral hacia una estabilidad

fisica y emocional inmediata lo que guian al protagonista de esta historia hasta su cuarta

transicion, dentro de la que se rescata inicialmente el sentimiento de seguir con su plan de realizar
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una maestria; etapa que para Héctor fue muy fructifera y de estabilidad econémica al tener la
oportunidad de obtener una beca proveniente del anteriormente denominado Consejo Nacional de
Cienciay Tecnologia (CONACyYT) para su manutencidn; asi como conocer acerca de importantes
proyectos llevados a cabo dentro de la localidad donde vive, y de involucrarse en diferentes
actividades académicas como la organizacion de coloquios y congresos. En este sentido, esos
afios de su vida significan mucho mas que simplemente adquirir conocimientos y formacion
académica o volver a experimentar la vida universitaria. También parecen ser los mas constantes
y estables en el viaje académico, en contraste con la incertidumbre que se avizora en el futuro
incierto; en este tenor, Héctor encuentra en la cotidianidad de la vida académica con remuneracion
econdémica una gran validacion social e individual.

Por otra parte, Héctor explica que durante sus estudios de maestria sufrié episodios de
ansiedad debido a la excesiva carga de trabajo impuesta por sus profesores y a la presion por no
perder la beca que en ese entonces le fue otorgada por el gobierno de su pais; por lo que decidié
buscar ayuda psicoldgica. Estos episodios simbolizan un desafio emocional significativo para
Héctor, donde se ve enfrentado a altas expectativas académicas y a la necesidad de cumplir con
los requisitos para mantener su apoyo financiero.

Sin embargo un evento importante en la vida de Héctor (punto de inflexion) llega al
culminar sus estudios de maestria, por varias razones: el hecho de que el director del proyecto de
Héctor no tenga la intencion de seguir colaborando con él al finalizar su maestria marca un
momento crucial en su trayectoria académica; la cual representa un desafio emocional para
Héctor, quien se encuentra ante la necesidad de reevaluar su futuro profesional y buscar nuevas
oportunidades fuera de su institucién actual. Relata nuestro entrevistado:

“Me acuerdo que cuando se llegaban las fechas para terminar mi ultimo semestre de

maestria y para empezar a hacer todo el tramite de la titulacion, me aventure a comentarle

a mi director que me gustaria seguir trabajando con él; me dijo que realmente no habia

sentido un gran trabajo de mi parte, por lo que seria un tanto complicado que yo buscara

continuar con ese proyecto de maestria para hacer el doctorado alli en la facultad”

(comunicacion personal, Héctor, 2023).

Es el reconocimiento de que su carrera debe evolucionar e incluso dejar atras su lugar de
origen y a su familia para aspirar a un doctorado, lo que remarca éste punto de inflexion en su
trayectoria vital, enfrentandose a decisiones cruciales para su desarrollo profesional. Los temores
subrayados por las experiencias de otros comparfieros del posgrado aumentan la incertidumbre y
la presion para definir su camino futuro en la investigacion. A pesar de esto, Héctor decide
participar en la convocatoria para ser aceptado en el doctorado; pero a pesar de sus esfuerzos ni
tiene la fortuna de ser aceptado como lo es en el caso de sus ex compafieros de la maestria. Héctor

nos vuelve participes de esta parte de su historia:
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“Durante el transcurso de la maestria terminé por envolverme en una burbuja de la cual
yo no queria ver mas alla de lo que estaba haciendo dentro de la facultad. Pero me acuerdo
mucho que a los dos dias de ser rechazado para el doctorado, ya estaba haciendo mi
curriculum en la computadora; y pues esto de la docencia fue lo primero que pensé porgue
sabia que con grado de maestria seria un poco mas sencillo que me hablaran de alguna
escuela para dar clases, aunque la verdad no donde me habria gustado. Ingenuamente
primero me movi a las facultades de UAEMéx donde por mi perfil podria laborar como
docente, pero hasta la fecha la respuesta ha sido negativa” (comunicacion personal,
Héctor, 2023).

Es la falta de éxito en esta primera busqueda de trabajo lo que resalta la frustracion y la
dificultad de encontrar oportunidades laborales en su campo de estudio, asi como la negociacion
de significados en el contexto laboral y la importancia de la validacion social en la busqueda de
empleo. Por otra parte, la presion y la incertidumbre aumentan a medida que Héctor se asume
cada vez mas como proveedor y cuidador de sus padres, debido a varias razones: vive con ellos
bajo el mismo techo, ambos son personas de la tercera edad y jubilados; ademas, padecen diabetes
tipo 2. Durante esos meses el protagonista disminuye su interés a postularse en el doctorado, pero
es contactado por la universidad privada en la que realizd sus estudios de licenciatura para
ofrecerle unas horas de docencia; oferta a la que accede (quinta transicion). Sin embargo, durante
esta primera incursion en la ensefianza se enfrenta a situaciones de discriminacion y prejuicios
debido a su apariencia fisica y edad; algo que revela la influencia de los estereotipos y las
percepciones sociales en la construccion de significados de este tipo de trabajo, y cuyos
significados afectan su autoestima y generan malestar emocional. Nos expone Héctor con tono de
inseguridad:

“Me acuerdo que en mi primer dia de clase un alumno se empezo a reir y me pregunta si

es en serio que yo le iba a dar clase. Al poco tiempo de entrar a trabajar en esa universidad

me enteré que me pusieron varios apodos que no quiero recordar porque tienen que ver

con mi aspecto fisico” (comunicacion personal, Héctor, 2023).

Es por lo anterior que Héctor busca apoyo emocional con su superior inmediato, sin
embargo se siente limitado en su capacidad para evitar estas situaciones, ya que dificilmente se
podrian aplicar correctivos a los alumnos que le faltaban al respeto. Por otra parte, expresa
preocupacion por la carga administrativa que enfrenta como docente, lo que contribuye
principalmente su malestar fisico ligado a su fuerte compromiso con el aprendizaje de los
alumnos; ya que por lo general siempre lleva trabajo a casa al atender numerosos grupos desde
30 a 40 alumnos, un escenario que a nuestro entrevistado lo mantiene laborando a altas horas de
la madrugada con actividades como la captura de calificaciones, inasistencias y aclaraciones de

calificaciones a las plataformas institucionales. Son estas tareas atadas al excesivo uso de la

computadora y del teléfono inteligente las que han acompafiado a Hector en el desarrollo de
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hipersensibilidad a la luz y episodios de migrafa incapacitantes, los cuales no ceden ante la toma
de farmacos sino Gnicamente con largos reposos.

El narrador principal de esta crénica contina su historia mencionando los cambios en la
dindmica de su vida diaria debido a laborar 3 universidades privadas (sexta transicion), trabajo
del cual percibe un salario total mensual de alrededor de 14,000 pesos; laborando frente a grupo
durante 25 horas por semana bajo un esquema que no le brinda algln tipo de seguridad social ante
la aparicién de enfermedades crénico — degenerativas o la posibilidad de ser protegido por un
sindicato; pero que le asegura una constante carrera contra el tiempo marcada el reloj biométrico
con el cual debe justificar su hora de llegada al trabajo sin demorarse un minuto mas de lo
permitido, asi como constantes evaluaciones gque muchas veces sesgadas por el grado de simpatia
de los alumnos sobre el profesor, determinaran la cantidad de horas que éste podré trabajar en el
futuro inmediato.

Tras mencionar su percepcion sobre el beneficio econdmico, revela su descontento al
sentirse infravalorado y explotado al caer en cuenta que realmente dedica hasta el triple de tiempo
de trabajo en relacion a las 25 horas que le son pagadas a pesar de ser contratado con clausulas de
“hora trabajada — hora pagada”; una inconformidad que Héctor ha expresado en repetidas
ocasiones a los superiores de las organizaciones laborales en las cuales presta su fuerza de trabajo,
obteniendo respuestas como: “maestro, si usted tiene una mejor oferta laboral puede tomarla”;
“usted sabe que la docencia implica tener vocacion, el trabajo extra realizado fuera del horario
laboral habla de cuanta vocacion tiene”; “hay que ponerse la camiseta de la universidad”.

Ademas de la falta de reconocimiento y compensacion por parte de sus superiores, agrega
que si bien, su salario podria estar considerado dentro de la media de lo que gana un profesionista
en México, debe tomar en cuenta para su subsistencia la cantidad de dinero que le es retirada por
impuestos; ademas de que estas instituciones educativas no le ofrecen algln tipo de pago colateral
por el uso de sus propios servicios domésticos, alimentacion o transporte. Actualmente Héctor no
tiene automovil por lo que debe gastar parte de su sueldo en autobus, Uber o taxi a fin de llegar a
tiempo para impartir clases en puntos geograficos muy alejados uno del otro; lo que evita su
posibilidad de consumir alimentos en forma balanceada:

“Papas fritas, hamburguesas, sopas instantaneas, refrescos y botanas son mi pan de cada

dia; a pesar de los conocimientos que me brinda mi profesion no encuentro la forma de

comer adecuadamente, al llegar a casa tengo la intencion de preparar mi comida para el
dia siguiente pero entre el trabajo extra que arrastro a mi casa y la fatiga de la jornada

laboral no me dan tiempo, no me dan ganas, ni siquiera de levantarme del sillén y

dedicarme un rato al ejercicio” (comunicacion personal, Héctor, 2023).

Llegados a este punto, Héctor dirige el relato de su trayectoria laboral hacia sus vivencias

durante la pandemia de COVID-19 (séptima transicion); una etapa llena de simbolos relacionados

a la autosancion, la falta de reconocimiento de valoracion, equidad y justicia no solo para los
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docentes. Al descubrir la dificultad de adaptarse a la educacion a distancia atribuye una serie de
significados como la falta de preparacion, compromiso y capacidad para afrontar los desafios
pedagdgicos presentes en este periodo de su vida; algo que lo condujo al malestar emocional
expresado en agobio y tristeza cuyo telon de fondo fue el alto indice de desercién de muchos de
sus alumnos por la falta de recursos al momento del pago de la colegiatura y de la adquisicion
tanto de las tecnologias y servicios necesarios para formar parte de la llamada “educacion a
distancia”. Ademas, este actor educativo indica la falta de empatia por parte de las autoridades
institucionales materializada en la aplicacion inflexible de normas hacia los docentes, las cuales
van desde la obligatoriedad del cddigo de vestimenta formal hasta la adquisicion de servicios de
internet que garanticen la minima posibilidad de fallas durante las sesiones virtuales de trabajo.

Mas alla de las normas institucionales derivadas de la pandemia ocasionada por el COVID-
19; Héctor nos otorga su punto de vista de estas normas que de manera general lo han acompafiado
durante toda su carrera docente, y que desde nuestro analisis permiten observar que simbolos
como las reglas influyen en la percepcién del entrevistado sobre su identidad laboral y su
autoestima. Héctor nos relata como es que el hecho de verse obligado a utilizar una gran parte de
su salario en ropa, asi como de una importante de productos del cuidado personal y solicitar
préstamos para cumplir con el codigo de vestimenta, genera cuestionamientos sobre el propésito
de su trabajo y para quién realmente esta trabajando.

Dichos cuestionamientos han escalado en la mente de Héctor a tal punto que se ha visto
involucrado en acaloradas discusiones con las autoridades educativas de sus diferentes planteles
en las que argumenta percibir una discriminacidn al sentirse menospreciado por llevar ropa usada
0 que no concuerde con los codigos de vestimenta, lo que ha generado dificultades para firmar
sus horas de trabajo, mientras observa una falta de coherencia en la aplicacion de las reglas por
parte de la autoridad. Menciona nuestro entrevistado:

“Hice lo posible por ir lo mas presentable a ese trabajo, desde usar ropa vieja y desgastada

de mi pap4, la cual me quedaba notoriamente amplia, pasando por la casa de empefio a

vender varios objetos de mi nifiez con un gran valor sentimental para mi, hasta solicitar

préstamos bancarios y de tiendas departamentales con el fin de poder ingresar a mi lugar
de trabajo. No quisiera tener que admitirlo de manera tan directa pero si, las miradas

incomodas por llevar ropa usada y el hecho de que me negaran en muchas ocasiones mi

derecho a trabajar si me hicieron sentir menos”’ (Comunicacion personal, Héctor, 2023).

Sin un trabajo que le garantice su seguridad laboral, Héctor pierde sus pertenencias en la
casa de empefio y se ha planteado solicitar un préstamo bancario con el objetivo de comprar un
auto usado para de esta forma diversificar su fuerza laboral como chofer de plataformas como
Uber o Didi; aunque realmente no le gustaria desempefiar ese trabajo por la presién social que

emana en su familia, quienes tienen grandes esperanzas en que logre metas parecidas a las de

algunos de sus primos, quiénes también tuvieron la oportunidad de realizar estudios profesionales
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y actualmente poseen trabajos cuya remuneracion econdmica les brinda un alto estatus dentro de
la estructura familiar. Este hecho se ve reforzado por el trasfondo familiar del entrevistado, el cual
permite vislumbrar simbolos asociados a la autovaloracion, la comparacion social y la percepcion
de logro personal.

Para este punto Héctor con la voz quebrada y lagrimas en los ojos solicita un momento para
tomar uno de los pafiuelos desechables que se encuentran sobre del escritorio; al momento que
manifiesta sentimientos de estancamiento y frustracion por la falta de progreso en su carrera, los
cuales se acentuan al compararse con sus excompafieros de la licenciatura, cuyos logros
profesionales parecen ser simbolos tangibles del éxito personal materializados en fotografias
presentes dentro de diversas redes sociales, y que intensifican la sensacion de incomodidad y
vergiienza de nuestro participante al enfrentarse a su propia falta de logro profesional:

“Me da pena cuando me invitan a alguna reunion mis excomparnieros de la carrera, no por

el trabajo que hago sino porque yo sé que sigo ahi sin avanzar (pausa, toma un nuevo

pafiuelo y seca sus lagrimas). Yo sigo aqui y la idea de mi yo profesional que me habia
hecho desde hace muchos afios no la veo llegar; solo quiero lograr a comprender por qué
alguien como yo que ha tenido la oportunidad de estudiar en una escuela privada y de
haber realizado una maestria en una de las denominadas mejores universidades de México

se encuentra en una situacion como la mia” (comunicacién personal, Héctor, 2023).

A pesar de esto, Héctor nos explica que se refugia de las situaciones anteriores dentro del
esfuerzo por ofrecer palabras de aliento y reflexion a sus alumnos, compartiendo su propia
experiencia como ejemplo. Sin embargo, enfrenta respuestas que oscilan entre la indiferencia, la
incredulidad, la actitud desafiante y la falta de interés; lo que refleja una desconexion entre las
expectativas del entrevistado y las percepciones y prioridades de sus estudiantes, generando
frustracion y desilusién en el docente.

En adicién, el discurso de este sujeto educativo también evidencia las tensiones
institucionales presentes en las universidades privadas, donde se fomenta una cultura de apoyos
adicionales para garantizar el éxito de los estudiantes. Estrategias, que si bien pueden estar
destinadas a promover la retencién estudiantil y la finalizacion de la carrera, pueden percibirse
como simbolos de presion institucional que comprometen la calidad educativa, la exigencia sobre
los alumnos y el sentido de propdsito de Héctor en su trabajo; lo que genera conflictos éticos y
emocionales para el entrevistado:

“De manera general se solicita ir mas alld de la empatia. Acciones como evitar la

reprobacion por exceso de faltas, recibir trabajos de manera extemporanea sin perjudicar

calificaciones; al contrario aumentar las calificaciones, pedir a los estudiantes la
elaboracion de trabajos adicionales, disminuir la cantidad de tareas, no ser tan exigente

al momento de evaluar trabajos y examenes, jamas dejar a los alumnos fuera de clase por

ninguna razon. Ademas hay que tratar a los jovenes de la manera méas delicada posible,
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no hay que pedirles de més porque puede que se vayan a estudiar a alguna de las

universidades que nos hacen competencia y en una de esas los maestros nos quedamos sin

trabajo” (comunicacion personal, Héctor, 2023).

Esta sensacion de estar atrapado en un ciclo de conflictos éticos y emocionales se ve
agravada por la presion adicional de asegurarse de que los alumnos estén satisfechos con sus
calificaciones, con el fin de evitar criticas personales o cuestionamientos sobre su método de
ensefianza que acorde a las palabras de Héctor, lo mantienen en una constante lucha entre su deber
como profesional de la educacidn que tiene la tarea de formar a otros profesionales de la salud
cuyos valores se deberan a la sociedad en un futuro y su necesidad por asegurar el pan de cada
dia.

En cuanto a la resistencia ante estas situaciones, el entrevistado sugiere que no ha
encontrado una forma efectiva de lidiar con ellas sin comprometer su bienestar y su integridad
profesional. Aunque no busca deliberadamente enfrentarse a las autoridades o a los alumnos, se
ve atrapado en un ciclo de exigencias laborales que le deja poco margen para cuidar de si mismo.
Ademas, Héctor nos incorpora en la experiencia de enfrentarse a situaciones en las que los
alumnos intentan influir en sus calificaciones mediante regalos o favores, lo que genera conflictos
éticos y emocionales para el docente:

“En una ocasion un grupo de alumnos coloco billetes dentro de sus examenes junto con
recados escritos, solicitindome que les ayudara a pasar la asignatura. Por momentos me vi muy
tentado a tomar el dinero; en esa ocasion estaba con la urgencia de que mi mama necesitaba una
operacion y no habia forma de que la atendieran en el sector pablico. Me acuerdo mucho de la
desesperacion que senti el dia que la doctora nos comenté acerca de la urgencia para operar a
mi mama y acerca de lo que iba a costar. Afortunadamente la doctora se porté muy humana con
nosotros, nos dio la opcidn de ir pagando poco a poco, y asi fue. Pero volviendo a tu pregunta,
no tome el dinero. Asumi la responsabilidad de reportar a estos alumnos y como de costumbre
no pasé a mas alla del reporte” (comunicacién personal, Héctor, 2023).

A pesar de las dificultades financieras y el estrés emocional que enfrenta, Héctor se
mantiene firme en su decision de no aceptar los sobornos y de reportar estas situaciones a las
autoridades pertinentes; lo que simboliza una lucha interna que involucra la resistencia ante la
corrupcion, donde éste actor social se asume comprometido con su integridad y responsabilidad
hacia sus alumnos y su profesion dada la necesidad de encontrar una valvula de escape a sus
problemas laborales y a la sensacion de estar atrapado en una situacion sin salida. Sin embargo,
esta misma lucha se manifiesta en la frustracion y desesperanza por la falta de soluciones a largo
plazo que ayuden a mejorar sus condiciones laborales y donde la monotonia de los dias ha
provocado que su percepcion del tiempo parece detenerse para él, lo que refleja una falta de

control sobre su destino laboral y una sensacién de impotencia frente a las circunstancias:
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“Ya no sé si es cuestion de aguantar a que salga una oferta de trabajo que mas o menos
me permita seguir subsistiendo o de plano renunciar si es que logro obtener una beca para
realizar el doctorado, pero de esta segunda opcidn veo muy posible que al término de esa
beca nuevamente me vea en la necesidad de regresar a este tipo de trabajo sin estabilidad
ni futuro seguro. Y ahorita mi otro desanimo es por la monotonia de los dias, de la
imposibilidad de desobedecer érdenes por miedo a perder lo poco que tengo y de el paso

del tiempo, que parece que se ha detenido para mi” (comunicacion personal, Héctor,
2023).

CONCLUSIONES

La trayectoria laboral de Héctor es para nosotros una coordenada inicial de referencia desde
la que hemos usado como brujula la conjuncién entre el Paradigma del Curso de la Vida y el
Interaccionismo Simbdlico; lo cual ha hecho posible generar esta investigacion exploratoria que
muestra la relevancia de concebir las trayectorias laborales como relatos en constante
transformacion, donde los roles, las transiciones y las condiciones sociales se entrelazan para
configurar la identidad y el bienestar de los individuos.

En el caso de nuestro protagonista, hemos sido testigos de siete importantes transiciones y
un punto de inflexion que si bien, en un primer momento pueden reflejar momentos de cambio,
desafio y crecimiento personal y profesional; de manera mas profunda dan forma a planteamientos
sobre como las vivencias laborales no solo dan forma a nuestras carreras, sino también a nuestra
salud fisica y emocional a lo largo del tiempo. Ademas, los hallazgos enfatizan la complejidad de
las trayectorias laborales en un entorno globalizado, donde elementos como la precariedad
laboral, la inestabilidad econémica y la falta de reconocimiento social tienen un impacto
significativo en la salud y el bienestar de los trabajadores, en este caso, una vida inmersa en la
docencia universitaria del rubro privado en México.

Por otra parte, esta serie de transiciones y el punto de inflexion presentes en la vida de
nuestro entrevistado, ponen de manifiesto la insuficiencia de la regulacion laboral y la
priorizacion del crecimiento econémico sobre la salud de los trabajadores de la educacién superior
en sociedades capitalistas, 1o que contribuye a mantener condiciones laborales injustas y poco
saludables. La trayectoria profesional de Héctor comenz6 desde la eleccion de su carrera, un
hecho que influenciado por su contexto socioeconémico le permitié la oportunidad de explorar
ciertos intereses, habilidades y aptitudes particulares hacia un campo laboral dentro del cual logré
alinear sus fortalezas y pasiones; adoptando asi, un sentido de bienestar, proposito y direccion de
vida permeado de simbolos y significados relacionados al trabajo de investigacion académica.

En esa misma linea los simbolos y significados asociados al trabajo de investigacion, como

lainnovacién, el conocimiento y la contribucion académica, que pueden ser fuentes de motivacion
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y realizacion ahora se ven truncados en el punto de inflexién en la vida de Héctor; y son sustituidos
por aquellos simbolos relacionados a la manifestacién de sentimientos de frustracién, fracaso,
desilusion, limitacion e indignidad ante la imposibilidad de desarrollar su trayectoria profesional
en el campo de la investigacion de la manera en que a él le gustaria; para en cambio volcar su
trayectoria profesional hacia la docencia universitaria. En su lugar los simbolos que evocan
estabilidad econdmica, adaptacion, sacrificio y redefinicion de metas se vuelven las principales
influencias para que en la vida del protagonista, quien se siente revitalizado dentro de una
transicion en la que la desvalorizacion personal y social ante la falta de empleo parece cesar y dar
por la esperanza de encuentro con diferentes dimensiones del bienestar en este rubro laboral.

Al poco tiempo de iniciar la sexta transicion, la esperanza inicial se torna hacia la
desesperanza por la falta de reconocimiento y apoyo, la presion institucional, los conflictos éticos,
la desconexidn con los estudiantes, la carga laboral, la intimidacion por parte de las autoridades
educativas, las exigencias adicionales impuestas en su entorno laboral y por supuesto el paso de
la pandemia causada por el COVID-19; que a pesar de haber terminado y permitido la vuelta al
trabajo presencial, las formas institucionales han parecido retornar con mucha mayor fuerza y de
esta manera provocar ain mas la pérdida del bienestar de Héctor asi como de provocar la
distorsion de su persona.

Aunque Héctor pueda experimentar un sentimiento de desesperanza al final de su relato de
vida, es posible rescatar que en su persona hemos encontrado un simbolo de resistencia. El
ejercicio de revisar y compartir su historia con nosotros desde una perspectiva externa y objetiva
en la que cuestionar sus creencias, valores y acciones, podra ayudar a profundizar en su
autoconocimiento y a comprender mejor sus motivaciones, metas y necesidades. Este mismo
ejercicio puede ser un paso en el camino del reconocimiento de patrones, eventos significativos y
factores externos desencadenantes que contribuyen a su malestar fisico y emocional; con lo que
es posible labrar un camino hacia la autoconciencia y la liberacion del proceso medicalizador de
la vida que el sistema laboral ha impuesto sobre nosotros, y del cual permanecemos como rehenes
que cursan por el “sindrome de Estocolmo™.

Por ultimo, los resultados de esta investigacion revelan la urgencia por explorar las
transiciones y momentos criticos en las trayectorias laborales de mas voluntarios cuyas voces nos
inciten cada vez mas a reflexionar sobre como las experiencias laborales pueden ser interpretadas

simbdlicamente y relacionarse con la salud humana.
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